


Bonjour 

Je profite de ce rapport moral et d’orientations pour remercier tous les 
acteurs du Centre Social, salariés, bénévoles et administrateurs, qui 
contribuent, de par leur investissement et leur engagement, à rendre le 
Centre Social dynamique et accueillant. Merci également à nos 
partenaires pour les différents projets organisés ensemble. Ce 
remerciement va plus particulièrement à la CAF et aux élus de la Ville de 
Beaupréau-en-Mauges pour leur confiance et leur soutien financier.  

L’année 2023 a été très dense en actions de tous genres, ce qui a 
nécessité de la part des administrateurs un investissement important.  

Tout d’abord, je souhaite parler de la réécriture du Projet Social… Nous avons démarré le processus lors de 
notre dernière Assemblée Générale en juin 2023, et nous allons le terminer aujourd’hui. Après un temps 
d’évaluation du précédent Projet Social et d’analyse du diagnostic de territoire (j’en profite pour faire un 
petit clin d’œil à Nina qui est alternante chez nous), nous avons identifié, avec des habitants, qui sont venus 
en Comité de d’Animation élargi, les défis que nous souhaitons relever pour le prochain Projet Social. Durant 
cette Assemblée Générale, nous vous les présenterons. Ce travail nous permet de définir nos grandes 
orientations pour les 5 prochaines années.  

Nous avons également vécu le départ de notre Présidente, pour des raisons personnelles. J’ai donc assuré 
l’intérim durant plusieurs mois, soutenue par plusieurs administrateurs qui se sont mobilisés pour répondre 
aux besoins du Centre Social. Lors de notre Assemblée Générale, nous allons élire les administrateurs et 
lors du prochain Comité d’Animation et de Gestion, nous élirons les administrateurs qui seront Président, 
Trésorier, Secrétaire et leurs adjoints. Je lance ici une invitation à toute personne qui le souhaite, à rejoindre 
notre équipe d’administrateurs. Cet engagement est passionnant et, avec l’équipe de salariés, nous 
assurons le fonctionnement associatif du Centre Social. Dans un climat convivial, nous contribuons à la 
mise en œuvre de projets par et pour les habitants. Nous souhaitons renforcer notre équipe 
d’administrateurs pour permettre le partage des responsabilités, et ainsi rendre encore plus visible le Centre 
Social sur notre territoire.   

2023 a été l’année de la mise en œuvre de l’avenant « nouveaux systèmes de classification et de 
rémunération»  de la Convention Collective Nationale ALISFA (Acteurs du LIen Social et Familial), pour une 
mise en application en janvier 2024. Cet avenant a pour objet de répondre aux enjeux de l’attractivité de nos 
emplois et plus particulièrement pour les emplois avec des bas salaires. Cela a eu pour conséquence, un 
fort impact économique du fait qu’en moyenne, il y a une évolution des salaires de 8%. Dans la même 
période, nous avons finalisé le travail de réorganisation des Accueils Collectifs de Mineurs sur le secteur 
Enfance.    

A la fin de la première convention « Conseiller Numérique », nous 
avons opté pour son renouvellement pour une durée de 3 ans. Cela 
permet de poursuivre notre projet numérique pour répondre aux enjeux 
liés à l’utilisation de ces outils, avec les bénévoles et un conseiller 
numérique. Notre objectif est de trouver les moyens financiers pour 
pérenniser ce poste.   

 

Rapport Moral 
et d’Orientations 



Nous accueillons un nouveau groupe projet qui s’est créé en début d’année 
2024, après un processus de mise en mouvement qui a débuté en septembre 
2023, avec quelques habitants et le service Santé de la ville de Beaupréau-en-
Mauges. Le groupe « Onco Bello » réunit une trentaine de personnes 
concernées par la maladie du cancer. Elles se fédèrent pour organiser des 
activités et groupes de discussion au sein du Centre Social.  

En parlant d’initiatives portées par les habitants, nous pouvons aussi mettre en lumière, les différentes 
actions citoyennes portées par les jeunes qui sont impliqués dans notre association. Certaines de leurs 
actions sont présentées dans le rapport d’activités 

En décembre, nous avons inauguré, au sein de nos locaux, le « Relais Info Europe » qui est un point 
d’information, pour tous les habitants, sur l’Union Européenne. Il est mis à disposition par la Maison de 
l’Europe Angers & Maine et Loire. Ce Relais vient aussi enrichir l’action de l’Info Jeunes comme espace de 
ressources et d’animations sur des thématiques liées à l’Union Européenne. 

Il y a 2 semaines, une cinquantaine de bénévoles s’activait pour assurer l’organisation de la 2ème donnerie 
solidaire. Après avoir récupéré 2,188 tonnes de matériel le matin, les habitants pouvaient venir l’après-midi 
en récupérer (1,454 T) L’objectif principal de cette action est de favoriser la réutilisation des objets qui ne 
servent plus dans nos .greniers. Le matériel non récupéré a été donné à ATIMA, UKR’NGO et les Restos du 
Cœur.  

Le label « PLAIA » (Point Local d’Accompagnement et d’Information aux 
Associations) est devenu « Guid’Asso » au niveau national.  Sur le territoire de 
Mauges Communauté. 4 centres sociaux ont le label « Guid'Asso 
Information » et poursuivent leur action d’accompagnement auprès des 
associations qu’ils côtoient. En ce qui nous concerne, nous avons le label 
« Guid'Asso Généraliste ». De fait, nous réalisons les accompagnements de proximité, et assurons 
également une action de mise en réseau à l’échelle de Mauges Communauté avec les Guid'Asso 
Information. 

En cette période un peu perturbée par les événements politiques du week-end dernier, nous souhaitons 
réaffirmer lors de notre Assemblée Générale, que le réseau des Centres Sociaux porte les valeurs de 
« Dignité Humaine », de « Solidarité » et de « Démocratie ». Plus que des mots, nous les mettons en actions 
concrètes dans nos pratiques de tous les jours. L’accueil inconditionnel, l’écoute active sans jugement, 
l’accompagnement qui favorise l’émancipation, la prise en compte de l’autre quel que soit son lieu de 
naissance et ses convictions culturelles, l’envie d’agir pour améliorer le quotidien avec les personnes qui 
vivent des difficultés dans leur vie, et enfin, faire collectif, salariés et bénévoles, autour de ces valeurs.   

Pour finaliser ce rapport moral et d’orientations, nous vous invitons à la fête des 60 ans du Centre Social qui 
se déroulera le samedi 14 septembre à la Chapelle du Genêt, dans la salle communale à côté du terrain de 
foot. A partir de 14h00, de nombreuses activités seront présentées, ainsi que 3 spectacles : 16h15 clown 
« Gary Circus » -18h15 compagnie « Mlle Orchestra » et durant l’après-midi, en déambulation, la compagnie 
« Feu Non Bulles ». Nous finirons la journée autour d’un pique-nique et nous offrirons le gâteau 
d’anniversaire. 

Je vous remercie pour votre écoute. Isabelle VINCENT, présidente 



Rapport d’activités  
Nous faisons un zoom dans ce rapport d’activités 2023 sur 

quelques actions qui répondent aux axes prioritaires 2021-2024. 

Cette présentation ne met en avant qu’une partie des 

nombreuses activités qui sont proposées par 

nos services. 

Vous pouvez retrouver l’intégralité de notre 

rapport d’activités sur notre site Internet. 

 



 
Cette action permet de développer la confiance en soi : apprendre à mieux se connaître, repérer ses 
ressources et travailler sur un objectif de changement.  Elle se déroule sur 4 demi-journées durant 
un mois. Depuis 2 ans, cette action est coanimée avec l’assistante sociale de l’Institut du Pin-en-
Mauges. 
 
La force de ce groupe est d’être composée de personnes de différentes générations. Cela permet 
d’échanger sur les expériences de chacun. 
 
1 groupe a eu lieu en 2021, 1 groupe en 2022 et 2 groupes en mars et juin 2023, soit 33 personnes : 
11 jeunes, 15 adultes et 7 retraités. 

C’ Pour moi   

Dans le cadre de l’Info Jeunes, un atelier 
mensuel  autour  des compétences 
psychosociales s’est mis en place en 
partenariat avec le  collège Charles de 
Foucauld. 

Cet atelier est coanimé avec la Conseillère 
Principale d’Education et réunit un groupe de 
14 collégiens volontaires exprimant 
différentes problématiques (situations 
familiales compliquées / stress de la 
recherche d’un stage / gestion de la colère, 
des regrets / difficulté à aller vers les autres  / 
se sentir critiqué ou jugé).  

Les objectifs de cet atelier sont : gérer les 
émotions / renforcer la confiance en soi et 
l’estime de soi / le vivre ensemble / rompre 
l’isolement 

Atelier 
 



Le Comité de Suivi d’Andrezé est relancé avec 

l’implication de 3 parents, dont une élue. Il a créé 

un Mémo qui reprend les contacts utiles des 

services de la commune déléguée, en direction 

de la Petite Enfance, l’Enfance et la Jeunesse. 

 « Bienvenue à la retraite » 

Un ligérien sur 3 aura plus de 60 ans en 2030. La Carsat a souhaité, avec son programme 

« Bienvenue à la retraite », s’adresser aux futurs et jeunes retraités. Ce programme permet de se 

préparer à ce changement de vie en quatre modules thématiques et d’anticiper le vieillissement. 

12 personnes ont participé à une 

session en mars 2023. Le Centre 

Social accompagne les habitants 

dans leur parcours de vie et ce à 

n’importe quel âge pour favoriser 

un épanouissement personnel. 

En ce qui concerne les retraités, 

nous leur proposons des actions 

de prévention pour permettre de 

maintenir du lien social mais 

aussi des actions santé/bien-

être. 

Un module sur l’engagement 

bénévole fait partie aussi de 

l’action Bienvenue à La Retraite.  



 
Le Relais Petite Enfance a proposé, dans le cadre de la semaine de l’alimentation, une 
conférence intitulée « Comment agir et réagir face au comportement alimentaire du jeune 
enfant ? ».  
Cette conférence animée par Marie-Claire Thareau, nutritionniste et ingénieure agronome, a pour 
objectif de susciter les échanges et répondre aux problématiques rencontrées face au 
comportement alimentaire des tout petits : « Il arrive que les enfants refusent de manger ou de 
goûter des plats. Parfois ils manquent d’appétit ou d’intérêt pour quelques aliments, ou au 
contraire certains enfants engloutissent leur repas et n’arrivent pas à se limiter sur les 
quantités… » Autant de questions auxquelles l’intervenante a pris le temps de répondre au cours 
de cette soirée. 
L’accompagnement défendu par Marie-Claire Thareau est une approche sensorielle de 
l’éducation au goût : sentir, toucher, regarder, écouter… Plus on stimulera la sensorialité et la 
curiosité des tout-petits, plus l’apprentissage sera facile. Elle a rappelé également l’importance 
de la notion de convivialité, de prendre le temps de manger ensemble, de raconter sa journée, 
tout simplement d’être heureux à table. L’enfant mémorise alors que manger c’est passer un bon 
moment. Tout aussi essentiel : la participation de l’enfant sur ce temps du repas. Dès 8 / 9 mois, 
on peut le laisser manipuler des morceaux de légumes, bien cuits, tenir une cuillère, prendre le 
temps de mâcher. 
Au total, 54 personnes s’étaient déplacées pour participer à cette conférence : 
34 professionnelles de la Petite Enfance (assistantes maternelles et professionnelles travaillant 
en établissement d’accueil du jeune enfant) et 20 parents. 

Conférence 

 

Le dispositif FLA AEH de la CAF nous permet de bénéficier d’une aide financière de 800 € pour 

l’accueil d’enfants bénéficiaires de l’AEEH (reconnaissance d’un handicap), MAIS seulement sur 

les temps Extrascolaires et pour au moins 40 h. par enfant. Nous avons accueilli 5 enfants et 

1 jeune  

 Gesté :  127 h. 

 Jallais :  60 h. – 11 h. – 11 h. 

 Andrezé :  43 h. 

 Jeunesse : 35 h. 

Accueil Handicap 



Soirées 

 

Des soirées sur des thématiques différentes : 
 Nos enfants face aux écrans. 

 Violence et relations. 
 Comment utiliser les écrans ? 

 Sacrés Enfants !  
 Ciné-débat « Parce qu’on nait imbattables ». 
 

Les 3 premières soirées ont été réfléchies et mises en œuvre par des associations de parents 
d’élèves et des écoles de Beaupréau-en-Mauges. Elles émanent d’un constat fait lors de rencontres 
autour du Projet Educatif De Territoire (PEDT). 
Le ciné-débat a été travaillé avec l’association Cinéma Jeanne d’Arc dans le cadre des soirées dé-
bats du mardi. 
Suite au bilan de ces actions, le collectif de parents, renouvelé, s’est retrouvé afin de proposer des 
cafés de parents qui débuteront en 2024. 

Recherche 
 

Afin de faciliter la recherche de mode de garde sur notre territoire, Le 
Relais Petite Enfance a mis en place un outil d’offre et de demande 
permettant aux familles n’ayant pas trouvé d’Assistant Maternel (soit à 
l’approche d’une reprise d’activité, soit pour palier à une absence à 
moyen ou long terme du mode de garde habituel). 

La famille formule sa demande au RPE (jours de garde, horaires, nombre 
d’enfants, commune(s) concernées...) et le Relais se charge d’envoyer 
l’offre aux Assistants Maternels des communes demandées par la 
famille. Les Assistants Maternels qui ont des disponibilités les indiquent 
au Relais. Par la suite, le Relais renvoie un listing de postulants à la 
famille qui prendra la responsabilité de les contacter. 

Conférences 

mode de garde 







 

4 jeunes ayant participé à l’action « C’pour moi » ont souhaité se retrouver pour organiser 
ensemble des ateliers jeux à destination des personnes plutôt isolées ou en recherche de liens. Ils 
ont été accompagnés afin de construire leur projet, créer une affiche de communication et animer 
les 2 ateliers qui ont eu lieu en juin et septembre. Une vingtaine de personnes a participé à ce 
projet. 
Ces 4 jeunes ont été force de proposition en demandant à se retrouver pour organiser ensemble 
des ateliers à destination d’autres personnes. 

L’idée est partie d’un petit groupe 
d’assistantes maternelles de Jallais 
d’exploiter un carré de jardin de 
l’école laissé à l’abandon. 
Après accord des propriétaires, le 
projet était lancé. Le terrain remis en 
état a permis de semer des graines de 
radis, de planter des tomates, des 
noyaux d’avocat, des potimarrons 
avec les enfants qu’elles accueillent. 
Très rapidement, pour la plus grande 
joie des enfants, les légumes sont 
sortis de terre. Une belle initiative 
pour un éveil au potager. 

 Bien Vivre 

Suite aux constats partagés des rencontres PEDT 

sur Gesté, avec les parents, élus, enseignants et 

animateurs Enfance et de nos constats de terrain, 

nous avons bénéficié d’un projet de stagiaire, pour 

écrire une Charte du Mieux vivre ensemble à 

Gesté. Cette charte a été écrite par les enfants et 

les acteurs à l’Enfance (cités ci-avant). Elle 

s’applique sur tous les lieux où passent les 

enfants : Périscolaire, écoles, restaurant scolaire et 

Accueil de Loisirs. Elle ne se substitue pas aux 

différentes règles de vie mais présente un 

comportement à avoir, quel que soit le lieu 

fréquenté par l’enfant. 

 Projet Potager  



 

En  juin 2023, 12 jeunes d’Andrezé ont organisé une 
journée nettoyage de leur commune en lien avec la 
commission Participation et Initiatives Citoyennes. 
Une vingtaine d’habitants s’est retrouvé pour cette 
action écocitoyenne. 

Par  la suite, aux vacances de la Toussaint, le groupe 
de jeunes a préparé et animé des ateliers auprès des 
enfants de l’Accueil de Loisirs : les déchets et leur 
dégradation, le recyclage, l’alimentation saisonnière. 
Leur objectif : favoriser l’apprentissage de petits 
gestes, bons pour la planète. 

 

En lien avec la radio SUN, un groupe de 
jeunes a été accompagné pour produire 
une série de chroniques radiophoniques, 
dans le cadre d’une résidence  
journalistique menée en partenariat avec 
Scènes de Pays et la DRAC des Pays de 
la Loire. A travers plusieurs ateliers et 
rencontres avec une journaliste, les 
jeunes ont découvert l’univers 
radiophonique ainsi que les différentes 
composantes (écriture, travail de la voix, 
habillage sonores) d’une production 
radiophonique. 

Cette ouverture sur le monde médiatique 
a permis de faciliter l’expression orale et 
le travail de groupe. La production de leur 
propre émission, issue de leur travail 
éditorial et journalistique, leur a 
également permis de prendre confiance 
et porter une parole qui les représente . 
Les jeunes ont notamment pu s’exprimer 
sur leur vision du territoire des Mauges 
ou réaliser un micro-trottoir abordant le 
thème de la sexualité-vie affective. 

Une des missions du Relais Petite Enfance est de 
promouvoir le métier d’assistant maternel et renforcer 
l’accueil individuel afin de lutter spécifiquement 
contre la sous activité subie et le manque 
d’attractivité du métier. 
Constat : le métier est confronté au vieillissement de 
sa population et à de nombreux départs en retraite. 
Dans le même temps, il souffre d’un manque 
d’attractivité. 
Pour ce faire 4 assistantes maternelles ont souhaité 
s’engager dès février 2023 afin d’inventer et de créer 
un outil qui valorise leur métier. Cette plaquette parle 
du métier, de la formation, la rémunération, des 
qualités requises et des lieux ressources pour jouer un 
rôle essentiel dans la construction des adultes de 
demain. Ces professionnelles de la Petite Enfance ne 
sont pas seules. 
Les assistantes maternelles ont pu échanger sur ce 
qui leur a donné envie d’exercer ce métier, leur 
histoire, l’image qu’elle aimerait transmettre, les 
difficultés rencontrées…. 
Les actions en cours et/ou réalisées : 

 Création d’un outil de communication et de promotion de 
l’accueil individuel réalisé par le RPE et les assistantes 
maternelles : une plaquette envoyée aux partenaires locaux 
pour un public en reconversion 

 Mise en place d’un partenariat avec Pôle emploi pour 
promouvoir le métier auprès de personnes susceptibles de 
l’exercer (1 en 2023, 2 dates programmées en mai et 
septembre 2024) 

 Présence au Carrefour de l’Orientation à Cholet 2023 et 2024 

 Article de presse dans le Ouest France en 2023 



 

Suite à la sollicitation d’une habitante, nous nous sommes engagés, dans 
la méthode du Pouvoir d’Agir, avec le service Santé de la collectivité. 

Le constat mettait en évidence, que les patients touchés par le cancer 
devaient aller dans une grande ville pour bénéficier de soins de suite.  

Suite à une première réunion d’informations qui s’est déroulée le 
30 novembre, une trentaine de personnes s’est mobilisée afin de mettre en 
place en 2024 des activités de bien-être, un groupe d’échanges pour les patients et les aidants, du 
sport adapté et la création d’un groupe Projet nommé « Onco’Bello ». 

Une Marche Rose est également en projet avec la participation du groupe Balade Rencontre. 

 

Le lancement du label « Guid'Asso » est effectif au 
plan national depuis le 2 octobre 2023.  Le Centre 
Social est labélisé Guid'Asso Généraliste (3ème niveau 
sur 4) pour une mission d’accompagnement à la vie 
associative et aux bénévoles. Cela remplace le label 
PLAIA qui existait auparavant. Ce label de niveau 3 
est partagé avec l’Office Municipal de l’Agglo du 
Choletais, qui interviendra sur le territoire du 
choletais, et nous, sur le territoire des Mauges. 

Pour faire le lien avec chacun des communes qui 
constituent Mauges communauté, il y a aussi des 
« Guid'Asso Information » (centres sociaux) qui 
assurent l’accompagnement de proximité en 
poursuivant la mission qu’ils assuraient dans le 
cadre du PLAIA.   





Duo Day 

L’opération DuoDay consiste, pour un employeur, à accueillir une 
personne en situation de handicap, pour former un duo avec un 
professionnel de la structure.  
C’est l’opportunité de faire évoluer les perceptions de chacun et de 
dépasser les préjugés sur l’emploi et le handicap. 
Depuis 2 ans, le Centre Social participe à cet évènement national : 
4 duos ont été créés : 2 sur un poste de secrétaire accueil et 2 avec 
un conseiller en insertion 

Dans le cadre du Plan Communal 
d’Insertion, nous avons organisé un 
2ème Forum « Santé vous bien ! » le 26 mai 
2023 à la Loge à Beaupréau. 90 personnes 
ont participé. L’objectif est de regrouper 
des intervenants du secteur de la santé 
pour aborder de façon ludique et 
pédagogique différentes problématiques 
de santé. 
12 ateliers ont été proposés : bouger pour 
sa santé (Entente des Mauges et vélo 
smoothies), équilibre alimentaire et idées 
reçues  (IRSA et Remmedia), santé au 
travail (STCS), prise de risque (ALIA), 
parlons sexualité (centre santé sexuelle), 
relaxation (MSA), accès aux droits (France 
Services), les professionnels sur 
Beaupréau-en-Mauges, accidents de la 
vie quotidienne (MDS). 

2ème édition  

La veille, des jeunes ont cuisiné pour proposer 
un temps convivial à la fin du forum, afin 
d’échanger avec les intervenants 



 

Les groupes de Parents DYS de Beaupréau-
en-Mauges et Saint Léger sous Cholet se 
sont retrouvés une première fois le 5 avril 
2022 au Centre Social Ocsigène pour faire 
connaissance et commencer à réfléchir 
conjointement à la mise en place d’un 
temps fort qui aborde les troubles DYS. Ce 
temps fort a eu lieu le 25 novembre 2022 et 
a rassemblé près de 250 personnes. Le 
groupe de parents poursuit ses rencontres 
et a proposé d’autres projets sur l’année 
2023. 
 
Aussi, en 2023, ils ont organisé 5 temps de 
formation (soit 12h de formation) qui ont 
permis de former 29 parents différents. 
 
Les formations proposées étaient : 
 Intervention du Réseau Canopé « le 

numérique au service de l’inclusion » : 
entrer dans l’usage de quelques outils 
numériques élémentaires pour 
accompagner des réceptions et 
production de pratiques écrites et orales. 
 

 Intervention de Laurent Pavageau « Bille 
en tête » : accéder à l’utilisation des 
Cartes Mentales et permettre aux parents 
d’acquérir des outils qui facilitent la 
structuration des informations et de 
permettre l’accompagnement de leurs 
enfants 

 
Ce projet a vu le jour grâce à des 
financements reçus de la CAF (avec le 
Dispositif Réseau d’Écoute, d’Appui et 
d’Accompagnement à la Parentalité) et le 
Conseil Départemental (avec le dispositif 
Action de Soutien aux Aidants). 

Une nouvelle fois, les bénévoles du Centre Social, 
de FormaClé et du Secours Catholique ont 
travaillé d’arrache-pied pour proposer à nouveau 
le Repas de Noël Solidaire. 
 
Les groupes de bénévoles (cuisine et déco) se 
sont étoffés pour cette nouvelle édition. Les idées 
se sont renouvelées et l’évènement a mobilisé de 
nouvelles solidarités. 
 
Les stagiaires de FormaClé se sont chargés de la 
communication de l’évènement. 
 
Des jeunes circassiens et comédiens des ateliers 
socioculturels du Centre Social sont venus  
présenter leurs talents pour le plus grand plaisir 
des convives. Le groupe Makey’me a proposé du 
maquillage artistique aux enfants  



Née d’une envie collective de proposer une initiative en faveur de 
l’entraide et de la gratuité, une donnerie a eu lieu le samedi 3 juin 
2023 au Centre Social. Un projet solidaire et humain avec un 
concept simple : rien ne se vend mais tout se donne. Le matin, les 
habitants étaient invités à déposer leurs affaires et objets en 
guise de dons. 1 933 kilos ont été récoltés. 35 bénévoles âgés de 
11 ans à plus de 60 ans se sont affairés toute la journée pour que 
cet évènement solidaire soit une réussite.  

Un coin échanges et discussions était aussi proposé. Deux phrases choc les ont poussés à exprimer 
leur avis : le don une utopie ?! Jeter, c’est bon pour la planète ?! La force du Centre Social est d’écouter 
et de recueillir la parole des habitants. Des débats très intéressants ont ainsi eu lieu sur le réemploi, 
l’écologie, la solidarité…  

Le bilan de cette journée : 975 kilos d’objets sont repartis dans des foyers pour une seconde vie. 
L’ensemble des objets non récupérés ont été redistribués à des associations solidaires comme Atima, 
l’écocyclerie ou encore les Joyeux Petits Souliers en faveur de l’Ukraine.  

Une belle action et initiative écocitoyenneté portée par des habitants bénévoles.  



 

 

La thématique du 7ème Festival des 
Solidarités était « l’Ecologie et 
l’Alimentation » en mettant en avant  
les circuits courts, le pouvoir de 
manger local et de saison. 

La journée a réuni une soixantaine de 
personnes de tout âge et s’est 
déroulée aux couleurs de la 
convivialité et du partage.  

Les participants ont cuisiné 
ensemble le matin.  L’après-midi 
s’est poursuivie avec des animations 
proposées par les jeunes : théâtre 
d’improvisation, musique, débat-
échanges autour du jeu « Tout le 
Monde s’éduque »… 

UN INVESTISSEMENT QUI N’EST PAS PASSÉ INAPERÇU… 

Une dizaine de jeunes de 13-18 ans a participé à l’organisation de ce temps forts. Cet 
investissement a été reconnu par la Coordination Régionale du Festisol, qui a demandé à ce qu’un 
témoignage vidéo des jeunes soit recueilli pour valoriser leur implication. 

 

Ce temps fort organisé par la Fédération Nationale des 
Centres Sociaux s’est déroulé à Lilles du 12 au 14 mai 2023. 

Dans la continuité de la dynamique des réseaux jeunes, 
4 jeunes de 16-17 ans ont participé à ce banquet et animé 
un atelier autour du jeu qu’elles avaient créé « Tout le 
monde s’éduque ».  

Ce dernier a rencontré un vif succès et plusieurs centres 
sociaux ont exprimé leur intérêt pour en avoir un 
exemplaire. Suite à cela, les jeunes se sont mis en 
mouvement pour obtenir des financements afin d’éditer le 
jeu, faire connaitre et le faire vivre à l’échelle locale 
(établissements scolaires, temps-forts, CLAS…) 



 

 

 

Lors de la porte ouverte France Service, une conférence sur les arnaques en ligne, organisée avec la 

gendarmerie, a permis de réunir une trentaine de personnes. Le public, principalement retraité, a pu 

découvrir les bons gestes numériques pour éviter les pièges du phishing, des achats en ligne, des 

réseaux sociaux.  

32 personnes ont également participé à l’atelier 

« préparer sa retraite » avec une intervenante de 

la CARSAT. 

12 personnes sont venues sur l’atelier « mon 

espace santé » animé par les accueillantes 

France Service.   

Le Conseiller Numérique, accompagné de bénévoles, 

propose des actions qui ont pour objectif de réduire la 

fracture numérique. 

275 personnes ont été ainsi accompagnées pour soit 

résoudre des problèmes de fonctionnement, soit mieux 

utiliser les outils numérique. 

Avec France Services et le Conseiller Numérique, un 

habitant trouve au Centre Social l’accompagnement 

nécessaire pour effectuer ses démarches administratives 

et prendre en main ses outils numériques. 





Rapport Financier 

 

L’arrêté des comptes 2023 permet de visualiser un résultat 
excédentaire de 64 838,70€ pour un total de produits de 
1 638 990,32€ (sans les contributions volontaires), soit 3,95% du 
total de produits. 



 

L’évolution entre 2022 et 2023 est due à une augmentation des 
participations des activités ACM Enfance et Jeunesse + ateliers 
adultes ( + 49 861,83€) + prestation de service caf/msa (+12 075) + 
le bonus territoire qui était placé en prévisionnel en « subventions 
d’exploitations » (93 881,72€) 

Régularisation demandée par le commissaire aux comptes pour les 
charges locatives 2023 constatées sur 2022. (+16000 €) et 
augmentation des assurances (+2200€) 

La variation entre le réalisé et le prévisionnel correspond au poste 
en cdi qui sont remplacés par des AIM ou Merrit Intérim pour des 
remplacements des arrêts maladie - seuil d’encadrement - difficul-
tés de recrutement. 

La diminution des subventions d’exploitation est due à des jeux 
d’écriture entre la subvention de la ville BEM et le bonus territoire 
qui s’est déplacé dans le compte « Rémunérations des services ». 

Forte évolution des produits financiers due à une évolution des % de 
rendements des livrets. 

Remboursement de formation (Dépenses = recettes) 
Transferts de charge suite à des arrêts maladies et des 
remboursements d’assurances automobile (accident) 

Des reports de subventions obtenues en 2023 et utilisées en 
2024. 

Investissement et provisions pour départ à la retraite 

Excédent de 64 838,70€ pour un total de produits de 
1 638 990,32€ soit 3,95% des produits avant contribution 
volontaire 



Evolution de la masse salariale 
due à l’avenant 10-2022 de la 
C o n v e n t i o n  C o l l e c t i v e 
Nationale des Acteurs du LIen 
Sociale et FAmilial (CCN 
ALISFA). Il y a une évolution 
des salaires d’environ 8%, 
additionnée à un double effet 
de perte d’aide de l’Etat sur les 
charges « réductions bas 
salaires ». 

Évaluation prestation caf sur les 
bases du nombre d’heures 
contractualisées. 

Évolution en raison des 
recherches de financements – 
(Fonjep Guid'Asso – conseiller 
numérique – Cont rat 
d’apprentissage mis en 
architecture) 

Arrêt de la subvention du Conseil 
Départemental pour les ACM 
petites et grandes Vacances. 

Evolution de la subvention de 
Beaupréau-en-Mauges de 2%. 

Augmentation de l’AGC et l’ACF de 
+9% et augmentation de la 
subvention PS jeunes de 13500€ 
à 24 600€ 



Les membres du Comité de Gestion proposent à l’Assemblée Générale d’affecter le résultat de 
l’année 2023 et le report à nouveau  au bilan comme indiqué ci-dessous : 

Le Comité d’Animation propose que : 
1ère :  l’Assemblée Générale approuve l’ensemble des comptes 

présentés et donne quitus au trésorier. 
 
2ème : le résultat de l’année 2023 et le report à nouveau soient affectés 

comme indiqué dans le tableau ci-dessus : 
 
3ème : l’Assemblée Générale fixe les nouveaux tarifs des adhésions au 

1er septembre 2025 : 
  Adhésion familiale : 5,00€ (Pas d’évolution) 
  Adhésion collective : 35€00 (Pas d’évolution) 
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MEMBRES ADHÉRENTS  

ALLAIRE Chantal JALLAIS X X 

BARON Jacqueline GESTE X  

CHEVROLIER Marietta BEAUPREAU X X 

DURAND Myriam LA POITEVINIERE X  

GODIN Patrick BEAURPEAU X  

MAILLY Eric BEAUPREAU X  

MAUGET Michelle BEAUPREAU X  

PAQUEREAU Joël JALLAIS X X 

PELE Cyril BEAUPREAU X  

SAMSON Françoise VILLEDIEU LA BLOUERE X  

THOUIN Charles Henry SAINT PIERRE MONTLIMART X  

VINCENT Isabelle LA POITEVINIERE X X 

MEMBRES ASSOCIATIFS  

HUROT Jean-Louis BEAUPREAU X  

POINEL Bernard BEAUPREAU  X 

RAFFEGEAU Claude VILLEDIEU LA BLOUERE  X 

MEMBRES DE DROIT  

ABELARD Astrid JALLAIS (MSA) X  

JAROUSSEAU Brigitte BEAUPREAU (ville) X  

LEMESLE Martine VILLEDIEU LA BLOUERE (ville) X  

GALLARD Martine JALLAIS (ville) suppléante X  

MEMBRES COOPTÉS CERCLET Florentin BEAUPREAU X  

Mise à jour avril 2024 



Perspectives 

 Accompagner les habitants qui ont des 

idées, des projets en lien avec une 

problématique (solidarité, 

écocitoyenneté, alimentation…) 

 Organiser les 60 ans du Centre Social  

 Poursuivre les actions solidaires et 

écocitoyennes 

 Travail autour de la valorisation du 

métier d’Assistants Maternels. 

 Poursuivre le travail de communication 

sur les actions du Relais. 

 Participation active à une réflexion de 

territoire sur les difficultés de modes de 

garde Petite Enfance sur Beaupréau-en-

Mauges 

 Volonté d’approfondir notre 

connaissance des gardes à domicile 

exerçant sur notre territoire afin 

d’informer sur les missions du Relais  

 Poursuite du travail avec des 

assistantes maternelles autour du 

journal « Bouts d’Ficelles » et du groupe 

d’échanges « promotion métier 

assistant maternel » 

 Poursuite du travail de proximité dans 

les communes où nous subissons des 

baisses de fréquentation. 

 Poursuivre l’accompagnement au 

départ en formation. 

 Favoriser la participation des parents 

d’ados dans des espaces collectifs 

comme la commission Jeunesse. 

 Poursuivre les actions pour impliquer 

les jeunes dans une démarche 

participative et citoyenne. 

 Développer des actions d’informations 

prévention sur le thème de la santé. 

 Service Mobilité : étude dans le cadre du 

projet MOBIL’IZI qui sera déployé sur le 

territoire de Mauges Communautés et 

de l’Agglomération de Cholet 

 Proposer des actions innovantes pour 

aborder les freins à l’emploi : 

 Organiser une soirée avec une 

troupe de théâtre d’improvisation 

pour parler de la santé et du bien 

être au travail 



 Faire connaître les services du 

Guid’Asso Généraliste auprès des 

associations de notre territoire. 

 Rester en veille active quant à la 

dynamique associative locale. 

 Organiser des actions en direction des 

associations locales. 

 Accueillir, informer, orienter, 

accompagner les bénévoles des 

associations et futures associations. 

 Favoriser la création d’un Guid’Asso 

Information sur la commune de 

Montrevault sur Evre. 

 Développer l’action du Guid’Asso 

Généraliste sur Mauges Communauté. 

 Créer plus de liens entre les différents 

acteurs à l'Enfance (écoles, restaurant 

scolaire, Périscolaire, Accueil de 

loisirs, élus, associations) sur les 

communes déléguées où nous 

intervenons. 

 Favoriser le Pouvoir d'Agir des enfants, 

les responsabiliser, leur faire prendre 

conscience du monde qui les entoure. 

 Faciliter l'usage des services pour les 

nouveaux utilisateurs (jeunes parents, 

nouveaux arrivants), responsabiliser 

les parents, les investir dans la vie des 

services. 

 Ouvrir les services à l'Enfance en 

créant des liens avec des partenaires 

locaux, d'autres secteurs du Centre 

Social, des personnes ressources, 

intervenants bénévoles, et en allant 

vers. 

 Faire en sorte de pouvoir accueillir 

tous les enfants, dans les meilleures 

conditions possibles et en tenant 

compte des moyens mis à disposition. 

 Développer et assurer la mise en œuvre 

du projet « Bienvenue à la retraite » pour 

futurs et jeunes retraités 

 Promouvoir le développement du pouvoir 

d’agir des retraités en les accompagnant 

dans des actions, des projets 

 Poursuivre la mise en place des actions 

de prévention de la perte d’autonomie 

 Renforcer et consolider le partenariat 

avec les acteurs locaux et les élus de 

Beaupréau-en– Mauges agissant sur le 

Bien vieillir. 

 Poursuivre le travail de 

communication sur les actions 

existantes auprès des familles les 

plus éloignées. 

 Poursuivre la mise en œuvre de la 

transversalité et de l’intergénération 

dans les actions LABEL Familles. 

 Maintenir une écoute active sur les 

situations rencontrées par les 

familles afin de mettre en œuvre des 

actions ciblées. 

 Renforcer les partenariats locaux 

pour faciliter le parcours de familles. 

 Aller à la rencontre des habitants en 

proposant des activités numériques 

« Hors les Murs » 

 Rechercher des moyens économiques 

pour pérenniser l’action 

 Développer l’activité du Num&Fab 




